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SONAMOS EN

GRANDE

P A R A C RE AR U N F UT U R O
CON MAS MOTIVOS PARA

BRINDAR

En el tiempo en que vivimos, “sofar” ha ido adquiriendo poco a poco una nueva definicion.

Hoy somos conscientes de que todo gran sueho que implique un cambio global lleva tras de si el propdsito de alcanzar
impactos visibles en el mundo en el que vivimos. Sin la posibilidad verdadera de crear un mundo con mas motivos para
brindar, no podemos decir que estamos sonando en grande.

Este informe es la consolidacion de una serie de aprendizajes, acciones y proyectos en los que hemos puesto todo
nuestro esfuerzo y corazon para impulsar un pais con altos niveles de desarrollo, tanto econdmico, como humano. A través
de resultados medibles e iniciativas concretas, en estas paginas se encuentra reflejado lo que en Grupo Modelo hemos
construido para convertir el sueio en realidad. Nuestra visidon es sustentable -tenemos el objetivo de llegar a las cero
emisiones netas en nuestra cadena de valor para 2040-, y humana, porque nuestra gente y las comunidades siempre seran
lo mas importante.

Lo aqui plasmado no son puntos finales, sino lineas que continuan y nos recuerdan nuestro compromiso constante para
llenar a nuestro pais de motivos para brindar.







S O N A M O S E N

Estimados y estimadas:

Comounaempresacon casi 100 afios de presencia en México, hemos aprendido
a ser resilientes ante los grandes cambios que nos han hecho salir de nuestra
zona de confort. EI 2022 no fue la excepcidn: se tratdé de un ano que reté a Grupo
Modelo a empujar sus limites para crecer y transformarse. Aprovechamos el
regreso a la nueva normalidad para acercarnos mas a cada una de las localidades
en las que tenemos presencia y asi impulsar su economia, para hacer nuestros
los suenos de cada comunidad, porque para Modelo la palabra “sonar” significa
hacerlo en grande, para crear un futuro mejor.

Hemos aprendido que ningun sueho es pequeno; mucho menos aquellos que
buscan generar un cambio positivo en nuestro entorno. Fue asicomo surgieron
cadaunade las iniciativas que componen el trabajo que hoy tienes en tus manos.
Un informe que mas que resultados reune grandes experiencias, grandes
aprendizajes y actividades en las que hemos dedicado mucho esfuerzo para
mejorar a México y para dar una mejor calidad de vida a todos los que nos
rodean. Es un orgullo cristalizar en cada una de estas paginas los anhelos de
nuestros mas de 30,000 colaboradores, que hoy son una realidad.

Entendemos que como empresa cervecera lider en México tenemos un
gran compromiso social y ambiental con el pais; por ello nos mantenemos
firmemente guiados por los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Organizacién de las Naciones Unidas, la iniciativa mas grande del mundo ala que
alineamos nuestras practicas ambientales, sociales y corporativas.

Por ello, en 2022 continuamos fortaleciendo nuestras acciones sociales y
ambientales dentro de nuestra estrategia ASG, entre las mas importantes:

1. Promover el consumo responsable, a través del lanzamiento de la versién 2.0
de nuestro Chatbot, un programa basado en el Tamizaje e Intervencion Breve,
que forma parte de la estrategia "SAFER" de la Organizacién Mundial para la
Salud (OMS), para reducir los daiios a causa del consumo nocivo de alcohol.
2.Reducir nuestra huella de carbono, a través de consolidary crecer el proyecto
Rebounce, con el que desde el 2020 hemos evitado que 478 millones de envases
lleguen al relleno sanitario, ya que los rescatamos y reutilizamos.

3. El lanzamiento de nuestro programa de Emprenderos Modelo que provee
servicios digitales para los tenderos en distintos puntos del pais y les otorga
beneficios como el acceso a créditos, capacitacién e incluso la posibilidad de
cursar una licenciatura para fortalezar su competivilidad en el mercado.

4.En apoyo a la seguridad y bienestar integral de nuestras comunidades este
ano por primera vez nos unimos a la estrategia del Instituto Nacional de las
Mujeres en Baja Califormia para brindar una primera atencion a mujeres y ninas
victimas de violencia de género, convirtiendo nuestros Modeloramas de todo el
estado en espacios seguros denominados “Puntos Naranja”.

Estas son algunas de las acciones que seguiremos promoviendo durante 2023,
como parte de nuestra agenda ASG dentro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas, asegurandonos que cada una de ellas continue
siendo concreta y medible. Lo aqui manifestado no son puntos finales, sino
lineas que continuan y nos recuerdan nuestro compromiso constante de
sonar en grande, para llenar a nuestro pais de mas motivos para brindar.

Cassiano De Stefano
CEO Grupo Modelo




NESUR SE SO T e O €S

El ADN de Grupo Modelo es conectar con nuestros consumidores, por medio
de cada una de nuestras marcas a través de experiencias memorables, ademas
de continuar con el compromiso y la motivacion de crecer, innovar y liderar
con el ejemplo, como lo ha venido haciendo desde hace casi 100 anos, cuando
comenzo sus operaciones en México, con el fin de generar impactos positivos
en nuestra gente y las comunidades.

Elmotor de cada unade nuestras acciones, tanto a nivelinterno como externo, es
que seamos agentes de cambio y demos de qué hablar por nuestro incansable
trabajo para crear culturas de compromiso social y ambiental con el pais, que
se vean reflejadas en todos los niveles de nuestra cadena de valor.

En Grupo Modelo amamos lo que hacemos y nunca perdemos de vista que cada
programa, iniciativa y meta que nos proponemos hacen eco en las prioridades
que tenemos como negocio parala construccion de un futuro natural, inclusivo
y local.

Loslimitesnoexistenennuestrodeseodeimaginar,creareinnovarenestrategias
que estén alineadas a nuestra agenda ASG. En este sentido, queremos que
todos los lideres y colaboradores se sientan parte de esta mision compartida
de materializar los cambios globales que tenemos que generar, para ofrecer a
nuestras futuras generaciones un México mas sustentable y humano.




Grupo Modelo es y ha sido sinébnimo de ingenio, talento y Elnuevologotipode Grupo Modeloretoma loselementos esenciales Utilizamos el color dorado de nuestras cervezas, que denota brillo
transformacion. Nuestra presencia es palpable en la vida e historia de su origen mas arraigados a los mexicanos y los potencializa, y prestigio; el azul, que representa nuestro portafolio; asi como
de muchos mexicanos. Sin embargo, nuestro afan por mirar siempre simplifica sus formas y proyecta un simbolo que nos impulsa a crear la imagen del lupulo, ingrediente indispensable que nos remonta a
hacia el futuro nos lleva a evolucionar. Nos vimos en la necesidad un futuro con mas motivos para brindar. nuestra calidad y caracter y las espigas de cebada como sinénimo
de proyectar una nueva imagen frente a un mundo cada vez mas de transformacion y crecimiento. Todos estos elementos se

cambiante, que construyeraunpuenteentrelaherenciaeinnovacion. unifican en el rostro de un leén como simbolo de fuerza y liderazgo,
que siempre mira al frente.



BAJA CALIFORNIA

CERVECERIA CUCAPA
Tecate, Baja California

ZACATECAS

SONORA
(e,
COMPARIIA CERVECERA
DEL PACIiFICO
Mazatlan, Sinaloa
CERVECERIA ZACATECAS

Calera de Victor Rosles, Zacatecas

COMPANIA CERVECERA
DE GUAGAJARA
Guadalajara, Jalisco

Contamos con 10 cervecerias a escala nacional, de las cuales ocho son plantas
industriales, una artesanal y una mas, experimental. Ademas, operamos 10
plantas verticales: vidrierias, malterias, botes y plastitapas.

3 oficinas corporativas: dos en CDMXy una en Aguascalientes

230 centros de distribucion

+10,000 Modeloramas

(e,

JALISCO

COMPANIA CERVECERA DEL TROPICO
Tuxtepec, Oaxaca

(e,

COAHUILA

CERVECERIA TORREON
Torredn, Coahuila

HIDALGO
O
CERVECERIA MODELO DE APAN
Apan, Hidalgo
CDMX COMPANIA CERVECERA DE MEXICO

OAXACA

CDMX
CERVECERIA EXPERIMENTAL
CDMX

YUCATAN

CERVECERIA YUCATECA
Hunucma, Yucatan
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Lanzamos nuestra propia plataforma de e-delivery en
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Con nuestra plataforma BEES, ademas de realizar sus pedidos, los clientes
tienen informacion disponible y actualizada sobre inventario, promociones y
comunicacion digital para anunciarlas, asi como datos de su comportamiento de a
ventas y comparativas contra otros negocios y muchos beneficios mas.
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O Ademas, descuentos exclusivos vy .
articulos promocionales de marcas.

O laque los consumidores podran encontrar su cerveza
favorita, siempre helada, y botanas paraacompanarla
a precios inmejorables y premiando la retornabilidad
de nuestras botellas como parte de nuestro sello.
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O UN FUTURO MAS SUSTENTABLE




Metasde Sustentabilidad 2025

Mientras trabajamos en coordinacion con nuestros grupos de interés para ser
la mejor compania cervecera, creando un futuro con mas motivos para brindar,
constantemente estamos elevando nuestros desafios para alcanzar y
superar nuestras metas, con un enfoque que fomente el consumo responsable
y promueva la preservacion del medio ambiente, dentro y fuera de nuestras
instalaciones, haciendo la diferencia en nuestras comunidades.

Lasustentabilidad no esparte denuestronegocio, es nuestronegocio,y sabemos
elimpacto que tenemos en Méxicoy elmundo; por estarazon, nuestras metasde
sustentabilidad para 2025 estan basadas en la ciencia, con formas de medicion
muy claras, con las cuales buscamos tener un impacto global ambiental, social
y transformador a lo largo de toda nuestra cadena de valor.

Soqui Calderén

Directora Regional de Sustentabilidad

GESTION

AGRICULTURA W el oo
INTELIGENTE &) L8 ) L) 100% de tes comunidades en s que
‘ operamos, que se encuentren en
100% de los agricultores con N dreas de alto estrés hidrico, tengan
quienes trabajamos estén una mejora medible en cuanto a la
capacitados, conectados disponibilidad y calidad del agua.

y empoderados financieramente.
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CLIMATICAS
EMPAQUE CIRCULAR

100% de nuestros productos se
comercialicen en empaques con
formato retornable o estén hechos
con base en un mayor contenido
reciclable.

100% de la energia eléctrica que
compremos provenga de fuentes
renovables y reduzcamos en un
25% las emisiones de carbono a lo
largo de nuestra cadena de valor.

. Alineados a nuestras Metas de Sustentabilidad 2025,

- BI S estamos explorando caminos de descarbonizacion,

‘% A que incluyen inversiones en innovacion y alianzas para

f\BM' - lograr ser “NET ZERO" en toda nuestra cadena de
valor para 2040.
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Para cumplir con nuestro Propdsito y con los compromisos de la Politica
y Principios Ambientales, contamos con un sistema para promover e
implementar las mejoras en el desempeiio y buenas practicas de gestion
industrial para conseguir resultados sustentables, denominado VPO (Voyager
Plant Optimization).

ey

Juan Carlos De Leon Ayala

Gerente Ambiental

Asegurar el cumplimiento de la legislacién
ambiental y lineamientos internos y de
nuestros grupos de interés.

®
Garantizar la disminucion de riesgos
ambientales.







El agua es ingrediente clave en nuestros productos, y un recurso fundamental
para la salud y el bienestar de las comunidades.

Como grupo cervecero lider en el mundo, nuestro compromiso es generar un
impacto positivo contribuyendo a la salud de las cuencas donde se encuentran
nuestras operacionesy a lo largo de nuestra cadena de valor.

4 Estamos alineados con los principiosrectores de
ésABIAS la ONU sobre Empresas y Derechos Humanos, que
reconocen al acceso al agua y saneamiento como un

Derecho.

EL AGUA EN

Para lograr nuestra meta de mejorar la calidad y disponibilidad del agua en las
comunidades donde operamos, nuestra estrategia incluye distintas acciones
dentro de las cervecerias, a través de las cuales hemos logrado reducir eluso de
agua, su reutilizacion y la descarga responsable.

Porque es el cor: ' de nuestra cerveza.

recicLamos 7+ 350 MILLONES

de litros de agua para reuso en servicios y riego
de areas verdes en las cervecerias.

REDUJIMOS TRATAMOS

elusodeaguaen 3 < - del agua residual

nuestra operacion < 3 que generamos.
desde 2012.




de acciones para cuidar el agua en nuestra operacion

Plantas de recuperacion de agua
En las que captamos el agua de distintos procesos y, mediante un
tratamiento fisicoquimico, la transformamos para reutilizarla.

Torres de enfriamiento de agua

Permiten disminuir considerablemente el uso de este recurso en la
operaciondelas calderas, yaque sélosereponeelliquido correspondiente
alas purgas con las que se controlan los solidos disueltos.

Circuitos de limpieza cerrados
Instalamos tanques para recuperar el agua de enjuague de los ciclos de
limpieza, para usarlos como primer enjuague en el siguiente circuito.

Recuperacion de condensados de vapor

Recuperamos los condensados del vapor que se generan en diferentes
areas del proceso, con el fin de reintegrarlos a las calderas, evitando la
pérdida de agua.

Recuperacion de agua en Fuerza Motriz

Colocamos tanques para recuperar el agua de enjuague de producto de
las regeneraciones de las unidades de intercambio idnico, para llevar a
cabo la desmineralizacion del agua para las calderas.

Modulacion de planta

Debido a que nuestras cervecerias trabajan con diferentes volumenes
de produccion y mezclas de marcas, elaboramos un plan de modulacion
que permite optimizar el consumo de agua trabajando con distintos
escenarios.

Auditorias para eliminacion de fugas y desperdicios
Adicionalalasauditoriasinternasydecorporativo,nuestroscolaboradores
realizan verificaciones diarias para detectar fugas de agua.

Equipos con tecnologia enfocada en el consumo eficiente del agua.

Buenas practicas
Implementamos mejores practicas de ahorro de agua que han alcanzado
grandes resultados en las cervecerias de AB InBev alrededor del mundo.

Concientizacion

Brindamos platicas y realizamos distintas actividades para informar
y concientizar a nuestros colaboradores sobre la importancia de
ahorrar el agua.

Contamos con sistemas de medicion en los pozos
de extraccion de agua para que se envie en tiempo
real a la Comision Nacional del Agua (Conagua) el
volumen de liquido extraido, convirtiéndonos en una
de las primeras empresas del pais en instalar e iniciar
la validacion de estos sistemas de medicion, a través
de una Unidad de Verificacion Acreditada.

:SABIAS

Estamos conscientes de que no
basta sdlo con ser eficientes en
nuestro consumo, también tenemos
el compromiso de reintegrar el
agua residual que generamos,
en las condiciones adecuadas al
cuerpo receptor o los sistemas de
alcantarillado. Es por esto que, en
todas las operaciones instalamos y
operamos plantas de tratamiento de
efluentes.

¢Qué es una planta de tratamiento de efluentes?

Es un sistema anaerobio y aerobio, con capacidad de tratar el 100% del agua
residual generada en una planta/operacion, alcanzando eficiencias de 98 a 99%
de remocion de carga organica y adecuando otros parametros fisicoquimicos
para que este efluente cumpla con los parametros de calidad que exige la
legislacion ambiental .

¢ Se puede reaprovechar un efluente tratado?

A través de sistemas de Ultrafiltracién y Osmosis Inversa se da tratamiento
adicional a una porcién del agua que descargan las Plantas de tratamiento de
agua residual, con el propodsito de reutilizar el agua en el riego de areas verdes
o areas de servicio en las cervecerias.

En Zacatecas, también se riegan

41 hectareas

» de areas verdes en zonas cercanas a la cerveceria.
]

‘SAB IAS => En la Cerveceria Modelo de Torreén firmamos un
convenio con la Camara Mexicana de la Industria
de la Construccion (CMIC), para que parte del
agua residual tratada se reutilice en actividades
constructivas.



MAS ALLA DE

NUESTRAS CERVECERIAS

Invertimos en la calidad del agua y salud de las cuencas hidrograficas a
través de alianzas.

Continuamos trabajando para lograr unamejora medible en la
disponibilidad y calidad del agua en todas las zonas de alto riesgo donde
operamos.

Nos asociamos  activamente = con ONGs ambientalesy  partes
interesadas locales para informar nuestros planes de respuesta de
cuencas hidrograficas.

En las comunidades locales promovemos el acceso al agua y apoyamos
los esfuerzos de ayuda en casos de desastre; cuando corresponda, se
alienta a nuestros equipos a involucrarse con las comunidades locales,
para identificar e invertir en proyectos que faciliten el acceso a agua
potable, limpia y segura.

1.

Promovemos el cuidado y la preservacion del agua a través de nuestras marcas 'y
proveedores principales.

2.

Alolargo de nuestra

cadena de valor

Invertimos particularmente en trabajar con agricultores para hacer usoracional
del agua en el campo.

3.

Contribuimos a un progreso global en la administracion del agua a través de
lainnovacién y el cumplimiento de las politicas. Somos miembros activos de
CEO Water Mandate, Water Resilience Coalition y 2030 Water Resources Group.



PROYECTOS

AGUAS
FIRMES

En 2021, enalianza conla Cooperacién Técnica Alemana (GlZ), lanzamos nuestro
proyecto Aguas Firmes, que busca contribuir a la sostenibilidad hidrica de los
acuiferos en Calera, Zacatecas y Apan, Hidalgo.

Este gran proyecto, sostenido por cinco pilares, se implementa de la mano con
productores agricolas, el equipo interno de Agronegocios de Grupo Modelo,
gobierno, sector privado y la comunidad.

1. Soluciones basadas en la naturaleza:
estrategias parala gestion sostenible de los
ecosistemas cuyo objetivo es aumentar la
infiltracion y disponibilidad de agua.

2. Agricultura sustentable: basada en
tecnificacién deriego (TR) y la agricultura de

4 conservacion (minima la
y rotacion de cultivo).

za, cobertura vegetal

3. Inclusion financiera: financiamiento
para que productores agricolas puedan
acceder a seguros, créditos de tecnificacion
y/o subsidios.

4. Monitoreo y evaluacion: cuantificacion
del ahorro de agua por implementacion
de agricultura sustentable e infiltracion de

implementaciéon de soluciones

basadas e turaleza.

5. Gobernanza "colectiva: iniciativas
colaborativas sobre Instrumentos de
gobernanza, para impulsar cambios
relacionados con la gestion hidrica.

- 2 HECTAREAS
con riego tecnificado y

con agFIcultura de

. conservacion,

beneficiando a
| 1 N

trabajadores

del campo

R
|

b
f"

edJdyd i & Hebafrera de piedra
plantas reforestadas 1 4
CAPACITACIONES

ala comunidad

Toroto, empresa lider del sector ambiental que trabaja en
proyectos de carbono, agua y soluciones basadas en la
naturaleza para afrontar la crisis climatica, y nuestro aliado
de implementaciéon para Aguas Firmes, fue ganadora de
nuestra Aceleradora 100+, la cual, alineada con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la ONU, busca impulsar
exponencialmente el crecimiento de startups que desarrollan
soluciones para hacer frente a los retos de sostenibilidad
actuales.

:SABIAS



CAUCE BAJIO

e TORREON

Uso racional del agua en el campo

Es un proyecto de implementacion de soluciones basadas en la naturaleza (SbN),
para aumentar la disponibilidad de agua en el acuifero Principal de la Region

Lagunera en Torredn, Coahuila.

Proyecto colaborativo socioambiental y multidimensional que promueve la
restauracion integral de una seccion de la microcuenca denominada “Arroyo
Grande” de San Lucas-La Tamina, que esta ubicada en la Subcuenca Tlajomulco
de Zuniga-Cajititlan y que pertenece a la Cuenca del Rio Santiago Guadalajara.

Busca maximizar la eficiencia de uso de agua en riegos por gravedad, a través de
nivelacion de tierras, asistencia técnica y capacitacion a productores sobre

una correcta gestion del agua para riego en Guanajuato.

HECTAREAS
niveladas que : ¢ SISTEMAS

beneficiarona SISTEMAS
PRODUCTORES de barrera de piedra S HHiacion

ARBOLES PLANTADOS HECTAREAS

con trabajo de restauracion

L\ \ \‘t. \ \ W\ y conservacion Si52 a ' b | 79
19 9884 4 4 4 SRR CAPACITACIONES

ala comunidad

Uso racional
deaguaa

PERSONAS
conacceso a agua PRODUCTORES

quienes implementaron mejoras en

HECTAREAS
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Para lograr un uso eficiente del agua en el campo, es vital implementar nuevas
tecnologias y brindar capacitacion y oportunidades financieras a nuestros
agricultores.

Buscamos la prosperidad compartida con nuestra
cadena de valor, comunidades y la naturaleza.

Porque nutre la semilla de nuestro trabajo.

Junto con el Fondo de Agua de Guanajuato Cauce

4 Bajio, tenemos un convenio con la Secretaria de

- BI 95 Desarrollo Agropecuario y Rural en Guanajuato
‘ °Ue (SDAyR) para recibir apoyo en la nivelacién de tierras
x> y capacitaciones. Gracias a esta alianza redujimos

considerablemente el uso de agua en el campo en
este territorio.

TRANSFORMANDO

EL CAMPO

Tecnologia e innovacion

GLOBAL

SmartBarley,

INSIGHTS,

LOCAL RESULTS

delivered by Anheuser-Busch InBev

Gracias a esta app, nuestro equipo de
Agronegocios puede tener y analizar
datos de

+1,200 campos,

para identificar y compartir mejores
practicas y técnicas en la produccion de
cebada maltera.

s sentera

Plataforma para vigilancia satelital que permite
obtener distintos datos para que se puedan
implementar soluciones a problemas climaticos,
de nutricion, plagas y enfermedades en

+1,200 parcelas.




Programas

Smart
Nutrition’

Realizamos actividades enfocadas al uso eficiente de fertilizantes y manejo de
éstos, asi, mejoramos el rendimiento, calidad y rentabilidad de la cebada maltera,
generando menor impacto ambiental.

Ademas, capacitamos a nuestros agricultores en aspectos nutrimentales de la
cebada, ayudando aimplementar dosis éptimas de nutrientes, métodos, fuentes
y momentos de aplicacion, apoyados de las necesidades reales de nuestras
variedades.

Los conocimientos fueron aplicados en mas de

24,000 hectareas

a escala nacional, con acciones que ayudan a tener una buena fertilizacion,
evitando sobre dosificar los cultivos y asi cuidar nuestros suelos y mantos
acuiferos.

Agricultura de Conservacion y/o Agricultura Regenerativa

Implementamos acciones que nos ayudan a cuidar de nuestro entorno:

Beneficios para nuestra gente

Beneficio ;Para?







Como parte de nuestras metas de sustentabilidad queremos que el 100% de la
electricidad que compramos sea renovable y que reduzcamos en un 25% la
huella de carbono de nuestra cadena de valor.

Ademas, en 2021, anunciamos nuestra ambicion de ser cero emisiones netas
en nuestra cadena de valor para 2040; esta ambicidn se construye a partir de
nuestros objetivos basados en la ciencia generados en 2017, los cuales estan
alineados con los Acuerdos de Paris para mitigar el calentamiento global por
debajo de 1,5 grados centigrados.

Para garantizar las metas de sostenibilidad del negocio, trabajamos a lo largo de
nuestra cadena de valor en tres ejes:

1. 2. 3.

Uso de energia renovable Consumo energético

Reduccién de gases de
efecto invernadero

Uso de energia renovable

Actualmente tenemos contratos que cubren el 100% de nuestro abastecimiento
energético, siendo la principal fuente la energia edlica. Ademas, dos de nuestras
cervecerias cuentan con el suministro de energia fotovoltaica, los cuales proveen
el 20% del consumo total de energia eléctrica que tienen nuestras plantas.

¢SABIAS

Al dia de hoy nuestras plantas ya utilizan 52% de
energia eléctrica renovable, de las cuales tres ya son
100% renovables:

OCerveceria del Pacifico

OCerveceria Modelo de Apan

©Cerveceria Yucateca



.

FACT

Recuperacion y uso de biogas De la energia eléctrica comprada en 2022, el
Recuperamos el biogas generado en el tratamiento anaerdbico de aguas

residuales, para su uso en los generadores de vapor de las cervecerias;

este vapor es utilizado para el proceso productivo y generacion de energia o
eléctricay representa entre el 9-12% del consumo de energia.

ue generada apartirdelacogeneraciéneficiente
con gas natural, lo cual implicé una
Aumento de la eficiencia energética en la generacion de vapor y reduccion en la huella de carbono
reduccion de su consumo en areas productivas ‘ .
A través de auditorias energéticas.

Uso de montacargas eléctricos en almacenes.

Optimizacion del funcionamiento de las calderas y turbinas de vapor.

Consumo energético
9 Optimizacion del consumo energético en la Elaboracion de Mosto

Estamos trabajando para descarbonizar activamente nuestras operaciones,
incluidas nuestras cervecerias y operaciones verticales que producen envases
y materiales de elaboracion de cerveza. Para ello, llevamos a cabo la siguientes
acciones:

Concientizacion

Comunicaciony platicas connuestros colaboradores sobre laimportancia
de ahorrar energia y como hacerlo.

Modulacién de planta

Implementamos un plan de modulacion de equipos para hacer mas

eficiente su consumo en los diferentes escenarios de volumen de

produccidn y mezcla de productos, ademas de aplicar las mejores Implementacién de las Buenas Practicas de Operaciéon

practicas de operacion para el ahorro de energia en las plantas. GOPs de energia y fluidos.

Sustitucion de luminarias 4 ; .
Instalamos lamparas tipo LED para disminuir el consumo de energia, las éSABIAs SR LN Hoo ey pem g e ||, A EnlE

cualesrepresentanunahorro de hasta 40% en el consumo de electricidad, Cele ol maltetzlai de Zac_atec.as, l:e'duuen(io el
comparado con un foco normal. consumo de electricidad en iluminacién en 74%.




REDUCCION EN EL ESTRATEGIA PARA

Desde 2012 logramos una reduccion en el S i o @O

» Entendiendo la importancia que tiene el Alcance 3, particularmente en temas
consumo de energia del 49%.

de empaque e ingredientes, buscamos una manera de colaborar con nuestros
proveedores para poder conocer y entender las posibles oportunidades que
existen y generar planes de accion que ayuden a la reduccion.

213,1

Por lo que generamos una estrategia con base en el nivel de avance que tienen
nuestros proveedores en temas de huella de carbono; los acompafnamos con
entrenamiento, les proporcionamos herramientas para que midan su huella
de carbono y los asesoramos para que generen un plan de accion que reduzca
elimpacto ambiental en sus procesos productivos.

150

108,67

Para ello, nos aliamos con la startup mexicana “Bono", que desarrollé una
herramienta para que nuestros proveedores puedan medir facilmente su
huella de carbono, entender cuales son sus mayores areas de oportunidad e
incluso generar planes de descarbonizacion.

2012 2022

Reduccion de Gases de Efecto Invernadero (GEI)

A través de esta estrategia logramos tener visibilidad sobre las principales
fuentes de impacto con nuestros proveedores, tener planes de accion claros
para reducir la huella de cada uno de ellos y aprender y compartir mejores
practicas de diferentes industrias, con el fin de lograr cero emisiones netas alo
largo de nuestra cadena de valor.

Para esto, en nuestro Alcance 1, que se refiere a las emisiones directas (de
nuestras cervecerias y verticales) que representan un 17% de nuestra huella, y
Alcance 2, las que son causadas por eluso de electricidad compraday representa
un 3%; y por ultimo nuestro Alcance 3, donde nos enfocamos en Logistica,
Sistema de enfriamiento, Materia prima y Empaque, los cuales representan el
80% de nuestras emisiones de carbono.

VEHICULO 100% ELECTRICO #)

< -
- : - =

Alcance 1 - Emisiones directas
En cervecerias y verticales

RESULTADGS

O) 88 unidades electricas Presencia en sieteestados
_ de la Republica Mexicanaiss s

Alcance 2 - Emisiones energia ©287,267 S pe—

2

kildmetros recorridos Nuevo Ledn

CONsSUMOo energetico

®Reduccionaproximadade

-~ 132 toneladas de
: emisionesde CO2

Alcance 3 = Emisionesindirectas
Materia Prima, Empaque, Logistica,
y Sistemas de enfriamento







RESIDUOS Y

En 2022, reciclamos

% Reciclaje

99,86
100

toneladas de bagazo
de la cebada

mismas que usamos como alimento para
animales, mejoradores de suelo o fuentesde
energia. Estas tambien pueden integrarse
a la cadena de suministro, a través de su
venta a proveedores de embalaje, envases
y materiales.

80 [

60

40

A través de la reutilizacion, reciclaje y
recuperacion de energia, aprovechamos el

20 [

del total de los residuos generados en 1|
nuestras cervecerias. 2012 2022

CHE MR IS IS M ESESIN S C)

Nuestras cervecerias y plantas de manufactura participan en el Programa
Nacional de Auditoria Ambiental, promovido por la Procuraduria Federal de
Proteccion al Ambiente (PROFEPA), y obtienen su certificado como Industria
Limpia una vez que han acreditado el 100% del cumplimiento de la legislacion
ambiental aplicable.

Bajo este estandar, buscamos que nuestros colaboradores consideren el
enfoque ambiental en sus actividades, por lo que, gracias a nuestros comités de
proteccion ambiental, integrados en oficinas corporativas y plantas productivas,
mantenemos unidad y direccién.

Cerveceria del Pacifico fue de las primeras empresas
” a nivel nacional que recibié este certificado.
: SABIAS
‘ 7" Compania Cervecera de Zacatecas se convirtio en
la primera empresa a escala nacional en obtener su
certificado de Industria Limpia Nivel 2, que reconoce
a las companias con mayor desempefio ambiental.

] estros envases vendidos
“sonretornables.

© De este numero, 96.3% regresa
a nosotros para ser reutilizados.

*351.4 millones

debotellas fueronrecuperadas
(através de Rebounce).

& 34,3 00 toneladas

de vidrio recuperado (parainyeccién
en hornos)

(SABIAS

El 33.8% de nuestras botellas
de vidrio es contenido
reciclado, asicomo de

nuestras latas el 24.1%.

® Ahorro de emisiones

CO02=107,193

Contamos con un sistema de
retonabilidad que permite que las
botellas que nuestros consumidores
regresan a las tiendas sean lavadas y
reutilizadas. Sin embargo, hay algunas
botellas que se pierden en elmercado, ya
sea porque los consumidores prefieren
no retonarlas o porque algunos canales
de ventas no cuentan con un sistema de
retornabilidad.

Por ello, con el fin de incrementar la
retonabilidad de nuestras botellas
creamos el proyecto “Rebounce”, bajo
el lema: “Cada botella cuenta”, para
recuperar todas las botellas de cerveza
que se pierden en el mercado, a traves
de alianzas con recicladores y recompenzas a nuestros consumidores y clientes.

A través de este programa, desde el 2020 hemos evitado que 478 millones de
envases lleguen al relleno sanitario, ya que larescatamos y utilizamos evitando la
produccion de botellas nuevas y creando diferentes fuente de ingreso y trabajo.

Para que esto suceda el proyecto tiene tres formas de recuperar botellas:

Nuestros clientes de tienda como Modeloramas y Tenderos generan
puntos de acopio en tiendas y puntos de consumo, que no suelen contar
con sistemas de retornabilidad.

Aumentando la eficiencia en nuestras operaciones: al prelavar las
botellas, el programa Rebounce esta reduciendo la cantidad de botellas
desechadas.

Recicladores: trabajamos con una red de mas de 80recicladores alo largo
del pais, que se dedican a recolectar todos los envases que se pierden en
los residuos.



Con esto no solo evitamos que las botellas acaben en el vertedero, sino que
también apoyamos a nuestros recicladores a mejorar sus procesos productivos,
crecer sunegocioy mejorar sus condiciones de vidaatravés de nuestro programa
de emprendimiento Recicladores Modelo, con el que buscamos el desarrollo y
mejora continua de nuestros aliados a través de las siguientes acciones:

Realizamos visitas y evaluaciones técnicas para detectar areas de
oportunidad y ayudarlos a generar planes de accion.

Generamos una plataforma para uso exclusivo de nuestros aliados
recicladores con el fin de perfeccionar sus habilidades, conocimientos
de negocios y planes de inversion; capacitarlos en temas de seguridad y
proteccion personal, asi como el adecuado manejo del vidrio y espacio de
almacenamiento.

Damos seguimiento y asesorias personalizadas junto con entregas de
equipo de proteccion personal.

Hemos ayudado a crear mas de

“Para Grupo Modelo, el valor de la
circularidad de los envases va mas
alla de los impactos ambientales: nos
permite contribuir agenerar seguridad
economica y resiliencia a través de
la creacion y el apoyo de redes de
negocios locales que mejoran la
calidad de vida".

Ademas, para lograr una circularidad sabemos que las alianzas son necesarias,
por lo que hemos trabajado en colaboracion con organizaciones locales para
dar vida al programa, expandirlo y acercarnos a consumidores. Un aliado clave

en este proceso es Ecolana, una aplicacion que conecta a las personas con
los centros de acopio para la entrega de botella; a través de esta aplicacion,
nuestros consumidores saben a donde llevar sus botellas.

Adicional, somos parte de Reciclamania, iniciativa que nos ayudé a ampliar la
red de puntos de acopio, al tener presencia en tiendas como Walmart y Bodega
Aurrera.

En 2022 evitamos que

de botellas de cerveza se desecharan,
ahorrando lo equivalente a lo que contaminan

Nuestro objetivo es aumentar la retornabilidad de nuestras botellas
mientras trabajamos y desarrollamos a los Recicladores con orientacion e
incentivos para crecer y desarrollar su negocio.

Constantemente estamos buscando diferentes soluciones para reducir nuestro
impacto ambiental y trabajando para que nuestro empaque sea circular desde su
diseno. Por ello, encontramos una solucién para reemplazar los anillos plasticos
que se utilizan para empacar nuestras latas, utilizando la mejor cantidad posible
de material, Can Collar Eco.

En 2022, invertimos mas de 80 millones de pesos para instalar una maquina de
aplicacion de este nuevo material de empaque en nuestra Cerveceria Yucateca,
siendo la primera maquina que se instala en todo el continente americano y la
segunda en el mundo.

Can Collar es un material hecho de cartéon
100% reciclable que, gracias a su diseno,
consume la menor cantidad de material < &y
necesario para poder sostener las latas de
nuestras cervezas, reduciendo el impacto
ambiental de nuestros productos.

Con este proyecto hemos reemplazado

anillas plasticas,

lo equivalente a

de plastico.

A diferencia de una caja de cartdn que cubre por completo nuestro producto, el
Can Collar solo utiliza una capa de carton para sostener la parte superior de las
latas, con lo que logramos utilizar 65% menos material y, con ello generar 590
toneladas menos de reciduos, lo equivalente a casi 100 elefantes africanos.

LA LATA MAS
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Lata Pacifico 410 ml,
la mas liviana del mundo

R

Lanzamos la lata mas liviana del mundo con un peso de 12.5
gramos para envasar 410 ml. Esta iniciativa en favor del
medio ambiente es muestra de la transformacion integral
que estamos teniendo, para convertirnos en una compania
de innovacion, tecnologia y servicio, siguiendo los criterios
ambientales, sociales y de gobernanza.

CONT.NETO | ALETH

4104 3} Con esta nueva presentacion se reduce el uso de
= -_—.*—..__'—"‘—Fﬁﬁ - - -~
' 100 toneladas de aluminio al ano.
== g

PESCA DE

El Campeonato de Pesca de Plastico es una iniciativa colaborativa de Corona
y Grupo Modelo para enfrentar la problematica de desechos que ha afectado
a nuestros mares por afnos. También busca generar un impacto positivo en los
pescadores, demostrando cdmo las comunidades pueden unirse para mejorar
su entorno ambiental, social y econémico.

Pagamos el dia de pesca - Pagamos por la gasolina - Pagamos por el plastico
LIMPIAMOS NUESTROS OCEANOS

En 2022 se llevé a cabo en Sisal, Yucatan.
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En Grupo Modelo trabajamos todos los dias en multiples acciones paramejorarla
calidad de vida de nuestros colaboradores, nuestros clientes y las comunidades
en donde trabajamos. Ademas somos una de las principales empresas en
promover un consumo responsable en los jovenes mexicanos y colaboramos
en multiples iniciativas con autoridades.

NUESTRA GENTE

El bienestar de nuestras colaboradoras y colaboradores es primero, por eso
contamos con un programa integral del bienestar que busca generar cambios
en la cultura y propiciar condiciones 6ptimas de confianza, salud mental y
seguridad psicologica.

Pilares

Fisico Socioemocional Financiero

Fisico
Semanade la salud

Brindamos atencion médica preventiva y
fisica, por medio de check ups y actividad
fisica para fomentar la adopcion de habitos
saludables.

colaboradores
impactados
rutinas, platicas y actividades

proveedores de servicios
de bienestar

Feria de beneficios

En este evento nuestros colaboradores tienen visibilidad de los beneficios que
brindamos de forma vivencial, mismos que se enfocan en cuestiones fisicas,
mentales, de descanso, financieras y sociales.

colaboradores

impactados ferias de beneficios

proveedores de servicios
de bienestar
Socioemocional

Escuela para Padres y Madres

Parte del bienestar personal esta relacionado con el bienestar de la familia, por
lo que brindamos asesorias, capacitaciones, charlas, entre otras, a padres y
madres en temas de interés.

de familia impactados

de entrenamiento

Toma tu tiempo

Concientizamos a nuestros colaboradores sobre laimportancia de tomar sus
descansos y optimizar su tiempo en el trabajo.

Descansos adicionales a los establecidos por el calendario oficial de dias
feriados.

Dias de home office y dias libres después de jornadas o entregas extendidas.

Financiero

Talleres y charlas
Sobre finanzas personales, inversiones, afores, procesos del SAT.

ABInBev

MY FLEX PACK

Herramienta que permite a nuestros colaboradores personalizar y adaptar
los beneficios a su estilo de vida, ademas de obtener precios preferenciales y
posibilidad de extenderlos a sus familiares.

Salud
Exceso Gastos Médicos Mayores, plan dental,
indemnizacion diaria por hospitalizacion.

enfermedades cronicas,

Vida
Exceso Seguro de Vida, Seguro de vida para cényuge, accidentes personales.

Bienestar personal
Membresia VRIM (consultas médicas online, MediPet).

:SABIAS

Gracias nuestro beneficio minu, nuestros
colaboradores tienen acceso al salario proporcional a
los dias ya trabajados en el periodo, con esto hemos
disminuido $162,837 de endeudamiento promedio.



PROGRAMAS DE

GLOBAL MBA
PROGRAM

Atraemos y reclutamos estudiantes de MBA, para que realicen un Summer
Internship en el que a través de la ejecucion de un proyecto puedan convertirse
en lideres de nuestra compania.

Programa para recién egresados en el que tienen la oportunidad de capacitarse
en las principales vicepresidencias de la compania, con el objetivo de que puedan
asumir posiciones en cualquier area y desarrollar una carrera acelerada a largo
plazo.

Aplica a nuestro programa de Trainees.

2 #MacroEmprendedores y te ofrecemos:

Aprender de expertos

de la industria

) MODELO GMT #SOMOSMODELD.

FW‘ Reclutamos a jovenes de diferentes areas en nuestro Centro

Traemos al mejor talento a nuestro mundo cervecero para il " de Transformacién y Servicios en Aguascalientes, donde

crecer a nuestro equipo que Pone las chelas. Ofrecemos "‘é’%& : tienen impacto sobre el 80% de los procesos necesarios para

TRAINEES)  Oportunidades a lo largo de todo el proceso de produccion y % la elaboracién de una cerveza. Se trata de un programa con
%‘Nﬁimﬁj un crecimiento enfocado en resultados. Im"'EI! 03"  mucha exposicion, conocimiento holistico y alcance a varios

paises de Latinoamérica y el mundo.

VAMOS POR UN FUTURD rn LR
MAS SOSTENIBLE JUNTD COS DIAS!

A NUESTRO EQUIPD
CERVECERD.

SE PARTE DEL

# QOMOSMODELD
FECHA LIMITE DE APLICACION

28 DE FEBRERO 2023

¥ SUENA EN GRANDE
CON NOSOTROS.

Platicas a universitarios de las escuelas

COHECtandO mas importantes del pais, donde nuestros

Ta Iento vicepresidentes comparten sobre sus carreras,
nuestra culturay los programas de talento.

TALENTQS

LOGISTICA

Dipcutm neratus vecarten en Lagntics paraE prassdca
-

Nuestros equipos de Ventas, Supply, Logistica

COI‘IECtandO y Verticales, brindan charlas en universidades,

I alento donde comparten su experiencia en la compaiia,
informacion sobre sus procesos y alientan a los

L OCa I jovenes a unirse al equipo Modelo.

Cuards mueves una chela,

ﬁ; P

Talentos Logistica

Desarrollamos a personas dispuestas a
romper barreras y conquistar los retos
logisticos que se presenten dia a dia en i

. MODELD Pl e
nuestras operaciones. 2




DIVERSIDAD, EQUIDAD

Para nosotros, impulsar la Diversidad, Equidad e Inclusion, es una prioridad.
Tenemos el compromiso de seguir trabajando para que todas las personas se
sientan apreciadas y valoradas en sus centros de trabajo.

Acciones

Liderazgo inclusivo

Concientizamos a nuestros lideres en temas de DEI, fomentando espacios y
conversaciones que nos ayuden a impulsar un lugar de trabajo inclusivo.

sesiones
personas impactadas
Contenidos permanentes de capacitacion disponibles a todo nivel

DuranteelMesdel Orgullogeneramosmaterialdeentrenamientoysensibilizacion
con respecto ala diversidad e inclusion de la comunidad en el ambito laboral.

Ruta orgullo + DEI #SomosModelo

Tenemos entrenamientos de Diversidad, Equidad e Inclusién, Seguridad
Psicologicay cascadeo de culturaen Operaciones, en formato trainthe trainers.

. operaciones impactadas
personas beneficiadas

Mujeres al frente

Contamos con un proceso estandarizado
de atraccion, desarrollo y retencion de
talento femenino dentro del frontline.

SEGURIDAD EN EL

La seguridad de nuestra gente es primordial, por lo que contamos con una
estrategia basada en 3 pilares:

Gestion Transformacion

Gente

Gente

Motivamos a nuestros lideres
a trabajar en la eliminacion/
reduccion de accidentes y
mejora continua, asi mismo,
reconocemos a las cervecerias
mas comprometidas con los
resultados. Ademas, en 2022,
lanzamos el programa piloto:
Safe Behavior, para continuar
desarrollando una cultura de
seguridad en los equipos.

Gestion

Pusimos en practica el Process Safety Management, con el que, a través de
distintas practicas y acciones, implementamos una cultura de seguridad de
clase mundial para alcanzar nuestra meta de cero lesiones.

Transformacion
Digital - Safety 360

Contamos con una plataforma que sirve como fuente unica de registro de
informacion para reportar actos y condiciones inseguras.

h & L)
B ! .l

ABInBev
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SAFETY

360

USAMOS

TU SEGURIDAD

: EM LA PLANTA







Como empresacerveceralider, es prioridad promover el consumoresponsable;
para nosotros la Unica forma de garantizar experiencias positivas es a través de
un consumo inteligente y moderado.

Nuestra estrategia se basa en 3 pilares:

Cero Alcohol a

Moderacion Menores

Seguridad Vial

La siguiente informacion se centra en nuestras 3 metas globales de consumo
responsable, las cuales fueron planteadas hacia 2025.

En nuestro proyecto de ciudades piloto hemos tenido un gran avance,
manteniendo acciones en Zacatecas y exportando mejores practicas a
Yucatan.

Mantenemos el compromiso de nuestra inversion en campafnas de
normas sociales, y por tercer ano consecutivo, vemos un aumento
significativo en habitos de consumo responsable (comer algo, alternar
con agua, bebidas de baja graduacion, consumir con moderacién, etc.)
en el estudio pre vs post exposicion a la campana.

En cuanto a la meta de productos de baja graduacion y sin alcohol,
seguimos atendiendoanuestros consumidoresylanzandoinnovaciones
de esta categoria, con aumentos en volumen de varias marcas contra el
ano anterior. Seguiremos impulsando el segmento para llegar a la meta
del 20% del volumen total, meta enla que vamos ligeramente rezagados,
pero confiamos llegar al resultado deseado.

C I

UDADES

Zacatecas

ESCALEMOS

Programa de tamizaje y consejo breve,
parte de la estrategia SAFER de la OMS
para reducir el consumo nocivo de alcohol.

Centros de Salud aliados para
realizar las intervenciones

trabajadores de salud capacitados

Realizamos

tamizajes de marzo 2021 adiciembre 2022

Desafio Responsable

Programade capacitacion, revision, comunicaciéony
reconocimiento o sanciones para establecimientos
con venta de alcohol.

El de los establecimientos con
venta de alcohol en Zacatecas y Guadalupe (1252)
fueron censados y capacitados

Disefiamos certificacion
(plataforma) digital

Lanzamos campana de comunicacion con

A través de Mystery Shopper se incremento6 enun

la solicitud de Identificacion Oficial

SEGURIDAD

Concluimos las obras del Centro Civico de Sanciones Administrativas (Torito),

Fundacién AB InBev y Grupo Modelo donaron para su construccion.

Enunaencuestarealizada, el
ayudara a reducir accidentes.
*El arranque de operaciones esta pendiente.

dela gente esta de acuerdo en que el Centro

Yucatan
Replicamos ESCALEMOS, con el nombre de REUNA.
En 60 dias alcanzamos a +40,000 personas, la meta son 120,000 en un ano.

PASO: programa de prevenciény reduccion de consumo de alcohol por menores,
basado en la teoria del cambio de comportamiento.

Alineamos el lanzamiento con el inicio de
ciclo escolar enero-mayo 2023

La meta es: Alcanzar

alumnosdeeducacion
media superior

Reducir el consumo en

Reducir el nivel de riesgo en

Vincularnos conautoridades de educacion,
salud y del estado




(REUNA, REduccion de Uso Nocivo de Alcohol)

Nuestro chatbot es la digitalizacion del
programa “Tamizaje y consejo breve” que
forma parte de la estrategia SAFER de la

OMS.
RI-A
’ Q ‘ En dos meses de campana logramos casi
(platicas) con el
- chatbot .

Lanzamos en la RAl (Reuniéon Annual de
Industriales) de CONCAMIN

Impactamos a

SEMANA DEL

Como cadaano, anivel global celebramos la Semana del Consumo Responsable.
Una semana en la que activamos a toda la empresa: fuerza de ventas, plataforma
digitales como BEES, TaDa, Beerhouse, corporativo, etc. para llevar el mensaje
de consumo responsable a nuestros colaboradores y consumidores.

A través de diversas activaciones y nuestro
proyecto de voluntariado en consumo
responsable "Invictos de Ila Noche",
buscamos crear embajadores que
voluntariamente compartan los mensajes
de consumo responsable.

Participacion de

colaboradores en las iniciativas de consumo
responsable.

CAMPANA DE

EL CONSUMO RESPONSABLE ES

a nuestros

ver
consumidores y consumidoras, que un
consumo responsable es mas facil de
lo que piensan, con acciones sencillas
como, alternar con agua (#UnaYUna),

Campana para hacer

DE

DISFRUTA + EL MOMENTO

elegir bebidas de menor graduacion
(#MenorGraduacionMayorDiversion) o
simplemente probar la cerveza sin alcohol
(#AlICienConCero).

Obtuvimos resultados positivos en el
estudio pre vs post, en el que vimos un
aumento significativo en la gente que
elige bebidas de menor graduacion para
moderarse, intercala bebidas con agua y
desea moderar su consumo.

=>| legamos a

en redes sociales.

Zormula.

La formula segura.

Durante la semana de la seguridad vial también lanzamos la campana “Férmula
S". En ésta invitamos a nuestros consumidores a que respetaran la formula
para la seguridad vial, como no tomar y manejar, no usar el celular, respetar las
distancias, siempre usar casco en motocicletas, etc.

Ademas, redirigimos a los usuarios a un micrositio con mas informacion e
imagenes para compartir, con los call-to-action de seguridad vial.

Finalmente, tuvimos sesiones virtuales abiertas el publico:
Panel con la participaciéon de SEMOVIy ANTP

Webinar sobre seguridad vial

Impactamos a casi

Seguridad Vial: Couriers

Enlinea con nuestros objetivos y el lanzamiento de TaDa, queremos que las y los
repartidores cuenten con las herramientas y la informacion para poder tener
viajes seguros.

Por eso realizamos un webinar con duenos de tiendas y repartidores sobre
seguridad vial en general, no tomar y manejar y consejos practicos para
conductores de motocicletas y les entregamos materiales con esta informacion.

Ademas, encolaboracién con3M, implementamos un pilotode tirasreflejantes
para motocicletas, mejorando su visibilidad durante la noche, que es cuando
hay mas accidentes por ser un vehiculo menos detectable.



Ademas, lanzamos un integrante mas de la
familia de Vickys:

la Vicky Piia,

que contiene solo 2.5% grados de alcohol.

de baja graduacion y sin alcohol

Durante 2022 vimos crecimiento en la mayoria de nuestras marcas de baja
graduaciony sin alcohol vs volumen 2021.

SUAVE

&, g
iy, L el
e

Corona Cero (0%): Coronalight(3.4%): Pacifico Suave (3.4%): Pacifico Light (3.5%): Vicky Chamoy:(2.5%): Vicky Mango: (2.5%): En total, el porcentaje de volumen de baja graduacmn

y sin alcohol es de



N

(lorona,

Yatultef

(jorona,

:rANrFeSTIVAL

CIUDAD DE MEXICO

et 20 NOV 2. 18 ch REVOLUCION

:rANreSTIVAL:.

CIUDAD DE MEXICO

“Crear campanas en si mismo es un
gran trabajo, pero nada se compara
con ver el éxito de éstas en el cambio
de comportamiento y actitudes.
iTenemos la oportunidad de cambiar el
rumbo de nuestra cultura!

En el contexto de la copa Mundial de Futbol Qatar 2022, llevamos la fiesta del “Fan
Fest"” a la Ciudad de México, en el Monumento a la Revolucion. EI “FIFA Fan Fest”
solo se lleva a cabo en el pais cede del Mundial, sin embargo, en esta ocasion se
pudo llevar a cabo en otros paises como patrocinadores oficiales a nivel global.

Durante el evento, llevamos a cabo una activacién de consumo responsable:
“drills” de entrenamiento terminando en un tiro penal, facil, lo complicado venia
después, cuando se les pedia a los asistentes que intentaran de nuevo con lentes A través de influencers, nuestros mensajes de
“Fatal Visidon", que simulan la vista a cierta concentracion de alcohol en la sangre.
Asiexplicabamos que las experiencias se viven mejor cuando se consume alcohol
en moderacion, hasta acciones sencillas como un tiro penal.

Usar el poder de los medios masivos

para mover a la gente hacia habitos

consumo responsable y Corona Cero llegaron a mas saludables, es lo que me inspira a
dar lo mejor de mi".

o 3|






Voluntarios Modelo es nuestro programa de voluntariado corporativo que
conecta causas con la voluntad de las personas, y que busca inspirar a nuestros
voluntarios y voluntarias para que juntos generemos cambios positivos en
nuestro entorno. Su objetivo es generar acciones presenciales y digitales que
impacten positivamente en las comunidades donde operamos y promover la
participacion de los voluntarios en actividades que respondan a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la ONU y las necesidades de las comunidades.

iJuntos estamos creando un futuro con mas
motivos para brindar!

voluntarias y voluntarios

actividades horas donadas personas beneficiadas

FOROINTERNACIONAL DEVOLUNTARIADO EMPRESARIAL

Nuestro primer Foro Internacional de
Voluntariado Empresarial conecté
empresas, organizaciones civiles,
autoridades, estudiantes y voluntarios,
a través de distintas sesiones de
inspiraciéon y concientizacion basadas
en las experiencias, mejores practicas y
conocimientos de los participantes.

El FIVE se llevd a cabo en el World
Trade Center en la Ciudad de México,
y tuvo como ponentes a Directores
de Responsabilidad Social de The
Walt Disney Company, Aeromeéxico,
Fundacion Walmart, Grupo Bimbo vy
Grupo Modelo, asi como representantes
de organizaciones tales comola UNESCO
México y la Organizacion para las
Migraciones en México.

Casi

Zacatecas

asistentes de forma presencial

participantes en el sitio web

Panel: “ i
"Construyendo juntos un futuro

& motivos para brindar”

En Compania Cervecera de Zacatecas,
desarrollamos acciones en beneficio de la
comunidad, las cuales nos han consolidado
como un referente local en temas de
Responsabilidad Social, asi como un fuerte
impulsor del desarrollo econémico del
Estado.

Enestesentido,desde elareade Comunidad,
trabajamos en la implementacién de
proyectos orientados al cuidado del
medio ambiente, la promocién de mejores
condiciones para el desarrollo escolar,
el mejoramiento de espacios publicos y
diversas actividades en beneficio de la
comunidad de Calera. Todo, mediante un
fuerte trabajo de vinculacién y coordinacién
con organizaciones no gubernamentales y
autoridades.

Ambiental

Enlosultimos 5 afios hemos plantado
en nuestro vivero, ademas hemos restaurado espacios importantes de la region
y dado mantenimiento a espacios publicos.

Educacion

Beneficiamos a a través de la rehabilitacion de

escuelas y recibimos en nuestra cerveceria alrededor de
con quienes compartimos mejores practicas ambientales, de
cuidado de agua y apoyo a la comunidad

Desarrollo econémico

A través de Mercadito Modelo,
vendieron sus productos a nuestros colaboradores.

expusierony

Con nuestra identificamos e incorporamos al talento
calerense a nuestro listado de proveedores.

Salud

Llevamos a cabo nuestra tercera y para que cientos de personas
pudieran acceder a estudios clinicos, consultas y programas de vacunacion.

Gracias a nuestros

hemos beneficiado a

en comunidades de Calera y Zacatecas

“En  Compania  Cervecera de
Zacatecas, mantenemos contacto
cercano y directo con la comunidad |
donde operamos, nos alegra colaborar
para la ejecucion de acciones para su
beneficio y ser parte de su dia a dia”




Hidalgo

Trabajamos todos los dias en favor del
desarrollo social y econdmico de la region
mediante alianzas con  autoridades,
organizaciones locales y habitantes que
buscan participar en la mejora del entorno.

Sabemos quelasalianzas sonindispensables
para generar mayor impacto, por eso
buscamos cada oportunidad para poder
acercarnos con distintos actores y ejercer
liderazgo en términos de Responsabilidad
Social.

Comunidad

Recibimosa conquienescompartimos
mejores practicas de voluntariado, programas de visitas, involucramiento enlos
esquemas de practicas profesionales, investigacion y colaboracién para apoyar
causas sociales.

Educacion

Desarrollamos iniciativas para crear y fortalecer relaciones con diferentes
universidades de laregion, a través del intercambio de necesidades conrespecto
al desarrollo de los estudiantes y el diseno de actividades que permitiran aplicar
el conocimiento universitario a la eficiencia de nuestras operaciones e iniciativas
benéficas parala comunidad.

Firmamos un convenio de colaboracion con la
Universidad de Estudios Tecnoldgicos y Avanzados

»y
- s s para la Comunidad (ETAC), con el que colaboradores
‘ AB IA y habitantes de la region podran estudiar una carrera
universitaria de forma asequible, y lo mejor de todo

estudiando desde la cerveceria con profesores en
sitio.

Desarrollo econémico

RealizamosFerias dereclutamiento enlas comunidades cercanasalacerveceria,

con esto al cierre de 2022.

y
éSABIAS Las iniciativas de reclutamiento en comunidades
7=

ayudaron a duplicar la contratacion de personal local
durante el ultimo ano.

A través de Mercadito Modelo, dieron a
conocer sus productos y hoy son conocidos por toda la region.

Ambiental

Tomamosliderazgoenlapromociondel cuidadodelmaguey, plantaemblematica
de laregién, promoviendo la siembra de esta especie entre las diferentes visitas
que recibimos en la cerveceria y con el apoyo de habitantes de las diferentes

comunidades, lo cual hallevado a

Ademas, mediante “Reciclaje con Causa”, iniciativa
colaborativa con AMANC, asociacion que apoya a nifas y nifos con cancer y sus

familias. En 2022, recolectamos

Cadaanonuestracerveceriarecibe a+5,000 habitantes

y
£$AB IAS delaregidn, con el objetivo de promover el cuidado del

agua, del medio ambiente, el consumo responsabley la
vocacion industrial entre los estudiantes.

“En Apan, construimos alianzas para
generar desarrollo social, econdmico
y ambiental en la comunidad.
Fomentamos la participacion de todos
sus miembros para crear un entorno
sanoy prospero del que todos quieran
ser parte”.

Ciudad de México

En Cerveceria Modelo México reafirmamos
nuestro compromiso con la comunidad
de Lago Alberto, a través de acciones que
han generado un impacto positivo en las
condiciones de vida de nuestros vecinos y
colaboradores.

Restauracion de espacios

Extension de

recolectamos basura, pintamos muros e
infraestructura y colocamos senalamientos.

Seguridad

lluminamos el 100% de la periferia de nuestra cerveceria
para crear entornos mas seguros para la comunidad.



Ambiental

A través de “Reciclaje con Causa", iniciativa colaborativa con AMANC, reunimos
+500 kilos de residuos, que fueron llevados al centro de acopio de estaasociacion
que apoya a nifos y ninas con cancer y sus familias.

Ademas, continuamos con nuestro compromiso de adoptar y mantener mas de
8,000m2 de areas verdes, entre las que se incluye el Parque Lago Alberto 320; y
pusimos a disposicion de las autoridades de servicios publicos 100m3 de agua
semanales para el riego de parques en la Alcaldia Miguel Hidalgo.

Gracias a

en jornadas de reforestacion hemos plantado

Construimos huertos urbanos en nuestra Escuela
Primaria Modelo para concientizar sobre la
importancia de cuidar al medio ambiente, beneficiando
a 350 estudiantes y 200 padres de familia.
Actividades deportivas

:SABIA

Lanzamos la Liga Modelo, torneo el que participaron +120 colaboradores,
empresas aliadas y miembros de la comunidad de Lago Alberto, con la intencién
de brindar un espacio de sana convivencia en el que compartimos mensajes
sobre el cuidado de la salud y consumo responsable de bebidas alcohdlicas.

“Para nosotros es fundamental ser
buenos vecinos y coexistir de manera
armonica, por lo que la generacion
de alianzas y la coordinacion con
residentes, organizaciones civiles,
autoridades y empresas ha sido
fundamental para la transformacion
de nuestro entorno. Una de nuestras
prioridades es trabajar para contribuir
a la construccion de un ambiente de
desarrollo, crecimiento y seguridad”.

Emprendedores Modelo

A través de la digitalizacion, buscamos transformar las tiendas de abarrotes en
México, paraayudar alos tenderos aaumentar sumargende utilidad, incrementar
sus ventas y mejorar su calidad de vida.

Con este programa piloto, implementado en Ciudad de México, beneficiamos
a 1,000 tenderos mediante: capacitaciones, acceso directo a créditos, logro de
precios mas competitivos con proveedores de nuestra marca, descuentos en
universidades para los comerciantes y sus famlias.

Proveedores

Emprendimiento; Diversidad, Equidad e Inclusion

Reforzamos nuestro compromiso con PYMES, a través de tres pilares de
desarrollo y transformacion:

Educacion formal:
reforzar suconocimientoy capacidades.

Desarrollo de los proveedores:
contribuir en su crecimiento y desarrollo.

Diversidad, Equidad e Inclusion de proveedores

6 acciones en beneficio de nuestros proveedores

Seminario PyME-nar

En estas sesiones, colaboradores expertos de la compania, expusieron
diferentes temas de la industria, gestion empresarial y tendencias del
mercado.

proveedores / Pymes arribarespectoa 2021

Ferias de Proveedores (B2B)
Espacios enloque podemos conocer productosy servicios de potenciales
proveedores locales.

participantes en Yucatan e Hidalgo.

Mujeres emprendedoras

de las cuales incluimos al 10% en nuestra
base de proveedores.

Curso de herramientas de mejora continua y Lean Manufacturing,
eliminacion de desperdicios y resolucion de problemas basicos para
proveedores locales.

Estrategia DEI Proveedores

Foro virtual de DEI para Pymes, emprendedores y proveedores, con
el fin de difundir la cultura DEI en el sector industrial, con diferentes
colaboraciones y alianzas.

Charlas rapidas
y Panel

Expertos externos
en D&l

Traduccion de lenguaje
de seias

Academia Virtual de Proveedores
Plataforma de E-learning para proveedores potenciales en Business
Management.

SRPA
Metodologia creada por Harvard, enfocada en PyMES, para evaluar el
desempeno de una planta de produccion en 11 disciplinas.

Beneficios para nuestros proveedores estratégicos:

. en superformance vsinicio del proyecto
* Soporte con uso de herramientas de




PROYECTOS COLABORATIVOS

TrackSIM

Nos sumamos a la iniciativa Rally TrackSIM de la Asociacion Nacional de
Transporte Privado (ANTP), en la que, a través de un remolque de carga
con un simulador virtual, se capacita, evalua y desarrollan habilidades
de conductores de transporte de carga, con el objetivo de fortalecer la
cultura de seguridad vial.

en Guadalajara, San Luis Potosi, CDMXy Quintana Roo

Bici Escuela

Somos parte de las "Empresas
Aliadas por la Seguridad Vial", de la
Secretaria de Movilidad (SEMOVI),
que tiene como prioridad fortalecer
la seguridad vial y reducir los
incidentes de transito en la Ciudad
de México.

En estos talleres,

lograron ampliar sus conocimientos en
materia de Reglamento de Transito y
aprender sobre la convivencia armonica
entre peatones, ciclistas, motociclistas
y personas que usan otros medios de
transporte.

B
F’u.
g

Fuimos reconocidos por la Comision Nacional del
Agua (Conagua), como la primera empresa del
pais en cumplir con la NMX-AA-179-SCFI-2018,
al adecuar los sistemas de medicion de agua en
los pozos de nuestras operaciones conforme a las
caracteristicas que marca esta Norma.

Premio a la mejor cocinera
Tradicion de México

En colaboracion con la Camara
Nacionaldelalndustria Restaurantera
(Canirac), nuestra marca Victoria
entregd el reconocimiento *“Mejor
Cocinera Tradicion de México”
a Blanca Delia Villagdmez, quien
prepara platillos tipicos de la Regién
Lacustre Purépecha de Michoacan.

Alianza Pacifico

En el marco de la Reunion del consejo
de ministros de la Alianza del Pacifico,
que se llevo a cabo en la sede de la
Secretaria de Relaciones Exteriores
(SRE), en la Ciudad de México,
anunciamos el compromiso dellevara
cabo acciones de limpieza del océano,
bajo el paraguas de la iniciativa
Campeonato de Pesca de Plastico
Corona. Gracias a este compromiso,
respaldado por los paises miembros
de la Alianza, se replicara la iniciativa
nacida en México, en Colombia, Peru,
Ecuadory Chile.

Corona FIFA Fan Fest

En colaboracion con el Gobierno de Meéxico, la FIFA, la Seleccién
Nacional del México y Grupo Expansion, realizamos el Corona FIFA Fan
Fest, una experiencia unica en la que los fanaticos del futbol pudieron
experimentar toda la emocion del Mundial de Catar 2022. Nuestro
presidente, Cassiano De Stefano, y la jefa de Gobierno de la Ciudad de
México, Claudia Sheinbaum, presentaron este gran evento, que permitio
a miles de personas ver los partidos de forma gratuita en una pantalla
de 200 metros cuadrados, instalada en el Monumento a la Revolucion,
ademas de que tuvieron acceso a experiencias unicas como activaciones
y conciertos.

El evento duro

y conto con



Cerveza a domicilio,
“como por arte de

Siempre fieles a nuestro compromiso de poner al centro a nuestros clientes
y consumidores, continuamos transformandonos para ser no solo la mejor
cervecera del pais, sino también una compania de tecnologia, innovacion y
servicios, llevando soluciones de vanguardia y contribuyendo al crecimiento y
progreso de México.

Como parte de este proceso de evolucion, creamos TaDa Delivery, la plataforma
de cervezay otros productos a domicilio, con todo el portafolio de Grupo Modelo,
que las entrega heladas, a un buen precio y en el menor tiempo posible, como
por arte de magia.

“En Grupo Modelo continuamos con
nuestra transformacion para ofrecer
a clientes y consumidores los mejores
productos y servicios, siempre
apalancados en la digitalizaciéon de
nuestros canales, en la gran fuerza
y variedad de nuestras marcas; y
ahora, con un poco de magia. TaDa
es el siguiente paso en nuestra
transformacion”.

NUEVA
850 ML

TAN GRANDE
COMO SU SABOR,
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LA INDUSTRIA

La elaboracion de la cerveza es la mas importante dentro de las bebidas
alcoholicas, ya que presenta los mayores porcentajes de personal ocupado
(49.3%) y produccién bruta (65.0%).

La agroindustria cervecera, segun su produccion, se ubica entre las

mas importantes de las industrias manufactureras, de un total de

México
esel

4° productor mundial
de cerveza

y aporta

6.5%del
volumen mundial

La cadena productiva de la agroindustria cervecera genera

de los cuales 55 mil son directos.

aLa cadena de valor de la agroindustria cervecera aporta alrededor de
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COMPLIANCE

Compliance Week
Durante la Semana del Cumplimiento, en septiembre, llevamos a cabo distintas

actividades internas y externas para concientizar y capacitar en temas de ética
y cumplimiento.

de acciones durante la Semana del Cumplimiento

Foro-Sectores Publico y Privado Aliados al combate ante la corrupcion.

=> Foro organizado junto con la Secretaria Técnica del Sistema
Nacional Anticorrupcion

Mensajes en las reuniones matinales internas.
colaboradores impactados

Formacion interna del cédigo de conducta.

Capacitacion a personas

Material interactivo.

personas

Capsulas informativas para comunicacion interna con mensajes de
nuestro CEO.

Programa Compliance Champion para involucramiento de los
colaboradores.

Lanzamiento de la campana “Brinda Confianza”.



Feria compliance
Evento informativo interno al que

asistieron personas.

Capacitacion virtual brindada por diferentes actores externos e
internos.

sesiones virtuales con participantes
=> Destacamos la participacion de Cindy Gasca, Coordinadora
General de Colaboracion con el Sector Privado de la Cocefe
y Nashieli Ramirez, Presidenta de la Comisiéon de Derechos
Humanos de la Ciudad de México.

NUEVAS

Politica de Etica y compliance para negocios propios

Nuestros colaboradores deben divulgar todos los intereses éticos, legales,
financieros y otros intereses que puedan estar en conflicto con los intereses de
la compaiiia o que aparentemente estén en conflicto con éstos.

La divulgacion permite que Grupo Modelo mitiguemos o resolvamos posibles
conflictos de intereses.

{Qué es un conflicto de interés?

Surge cuando alguna decision se ve influenciada, o aparente esta siendo
influenciada por la posibilidad de un beneficio personal.

Entrenamientos en 2022

Generamos un ambiente de seguridad y salud en el trabajo, garantizando el
cumplimiento de leyes y normas en todo momento, actuando con transparencia
y siempre en consonancia con los derechos humanos y nuestro Cédigo de ética.

Es por esto, que impartimos las siguientes capacitaciones a nuestros
colaboradores:

Politica de ética y compliance para negocios propios

personas

Codigo de conducta

personas

Competencia econdmica

personas

Linea de ayuda

Nuestra Linea de Ayuda Compliance, es un medio seguro para reportar
cualquier irregularidad en nuestros procesos, asi como cualquier incidencia
dentro de la compania. Esta disponible 24/7 para todos los colaboradores vy,
por medio de ella, se pueden reportar de forma CONFIDENCIAL o, incluso, de
forma ANONIMA, cualquier inquietud relacionada con posibles violaciones de
reglamentos aplicables de nuestro Cédigo o politicas.

lugarenel

SectorBebidas RankingGeneral

lugar en

Sector Bebidas

en Ranking General
en Ambiental

en Social

Los resultados de 2022 son un
reconocimiento al compromiso social y
ambiental de nuestros mas de 30,000
colaboradores, pero también un incentivo
para seguir siempre fieles a nuestro
propodsito y comprometidos con México
y con las comunidades donde operamos
desde hace casi un siglo.

1. Merco

Esterankingreconocealasmejoresempresas
en temas de Responsabilidad Social,
considerando los pilares ASG (Ambiental,
Social y de Gobierno Corporativo). Con
estos resultados reafirmamos nuestro
compromiso con las comunidades donde
vivimos y operamos, y con nuestro entorno.

lugarenel

en Gobierno Corporativo



2. Empresaimpulsora de CEMEFI

Trabajamos dia a dia con pasion para
impactar positivamente en el ambito social,
economico y ambiental de México, por ello,
fuimos reconocidos por CEMEFI por ser una
Empresa Socialmente Responsable desde
hace 20 anos.

I Obtuvimos la certificacion

" |E MEJORES

3. Certificacion HRC Equidad
MX 2022 “Mejores lugares para

trabajar LGBTQ+" LUGARES PARA TRABAJAR

2022 | Por Equidad LGBTO+
Por quinta ocasion consecutiva
obtuvimos la certificacion "Mejores +
Lugares para Trabajar LGBTQ+ #WorkPlace

2023" de la Fundacion Human Rights
Campaign, al alcanzar los 100 puntos
establecidos por dicha asociacion
para acreditar a las empresas mas
incluyentes.

¢ ek

Este reconocimiento se presenta gracias a una serie de iniciativas que hemos
adoptado en contra de la discriminacion, como nuestro Consejo de Diversidad
LGBTQ+ y otras acciones.

4. Distintivo Entrale 2022 (Inclusién laboral de personas con discapacidad)

Obtuvimos el Distintivo Entrale 2022, reconocimiento que Alianza por lainclusién
laboral de personas con discapacidad otorga a las empresas que registraron
resultados sobresalientes en el indice de Inclusion Laboral de Personas con
Discapacidad 2021. Para nosotros, este reconocimiento nos impulsa a seguir
promoviendo la inclusién en nuestra compania.

HOY BRINDAMOS POR LA

INCLUSION

MEXICO

Recibe el Distintivo Entrale 2022

5. Empresa de los suenos 2022

Logramos el 3er lugar en la encuesta Empresas de los Suehos 2022, esto
gracias a los miles de jovenes mexicanos que nos eligieron como una de las
companias en donde desean crecer profesionalmente.

Este resultado es parte del estudio “Carrera de los Suenos 2022", desarrollado
por Cia de Talentos México, que analiza las inquietudes y preferencias de los
recién egresados con respecto al mundo laboral y sus retos.
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6. Cannes Lions International Festival of Creativity 2022

Leones a

Una vez mas, nuestra marca Corona brilld intensamente en el Cannes Lions
International Festival of Creativity, llevandose 5 leones por el Campeonato de
Pesca de Plastico, realizado para crear conciencia sobre el cuidado del medio
ambiente y los océanos.

CREATIVE

MARKETER
OF THE YEAR
2022

14 LEONES | 5 OROS



INFORME ESG 2022

EJES TEMATICOS DEL PRINCIPIOS DEL 1SO 26000 INDICADORES GRI MAS

CONTENIDO PACTOMUNDIAL PACTOMUNDIAL MATERIAS FUNDAMENTALES RELEVANTES

¢{QUIENES SOMOS?

Sonamos en grande para crear un futuro

; . s . 102-1 102-6 102-7 102-12
con mas motivos para brindar: mensaje

102-14 102-15 102-50

de nuestro CEO.

Nuestros Ejes ASG 102-12

Nos transformamos

Grupo Modelo en México 102-1
102-2
102-3

Nuestras cervezas 102-4
102-6

Nuestro clientes

1.AMBIENTAL: creando un futuro mas sustentable.

102-11 201-2 3011 301-| FAFIIES

1.1 iMetas Sustentabilidad 302-1 302-4 303-1 305-1 ﬂiﬁ

305-2 306-1 306-2 306-4
3071 Sl &

1.2 :Cervecerias mas sustentables

1.3.1El agua en nuestra operacion

1.3.2 Top 10 de acciones para cuidar el agua en nuestras
operaciones 102-9 413-2 303-1 303-3
1.3.3 Tratamiento de agua residual 304-1 304-2

1.3.4 Mas alla de nuestras cervecerias
1.3.5 Proyectos hidricos

1.3 :Gestidondelagua

MEDIO AMBIENTE 7,8,9 6.5* El medioambiente 102-9 204-1 303-1 303-3

1.4 i i 4.
Agricultura Inteligente 1.4.1 Transformando el campo 304-1 304-2

1.5.1. Reduccion en el consumo de energia
1.5 iAcciones climaticas 1.5.2. Logistica Verde 102-9 305-1
1.5.3. Estrategia para proveedores terceros
1.6.1. Residuos y reciclajes

1.6.2. Cumplimiento normativo

1.6.3. Retornabilidad: Rebounce

1.6 iEmpaque circular 1.6.4. Can Collar Eco.

1.6.5. Lalata mas sustentable de

México.

1.6.6 Pesca de plastico.

102-9 301-1 301-2 301-3
306-2




2.SOCIAL: Creando un futuro mas unido

401-1 401-2 404-1 404-2 EE

2.1 iNuestragente es primero
: 405-1 EE
2.2 iPrograma de talento 6.3* Derechos Humanos
2.3 |Diversidad, equidad e inclusion 6.4* Practicas Laborales  [405.1 404-2 406-1 412-2
2.4 |Seguridad en el Trabajo
1,2,4,5,6
2.5.1. Ciudades Piloto EE
2.5.2. Seguridad Vial DERECHOS HUMANOS 6.3* Derechos Humanos E_ﬁ
2.5.3.ChatBot 6.6* Practicas justas de operacion =
2.5 iConsumo Responsable 2.5.4. Semana del Consumo Responsable NORMAS LABORALES 6.7* Asuntos de consumidores 413-1 417-1 EE
2.5.6. Campana de normas sociales 6.8* Participacion activa y desarroll
2.5.7. Portafolio de baja graduacién MEDIO AMBIENTE de lacomunidad
2.5.8.Fifa Fan Festival 2022: Ciudad de México
2.6.1. FIVE: Foro Internacional de E i -
Voluntariado Empresarial. 6.3* Derechos Humanos —
2.6.2. Comunidad. 6.4* Practicas Laborales ELE
2.6 Voluntarios Modelo 552 Smprendiniegio-un R ERE o SR oS S 303-1 304-3 413-1 = [ElSTo
2.6.4. Proyectos colaborativos con 6.7* Asuntos de consumidores EEEE
autoridades. 6.8* Participacion activa y desarroll:
2.6.5. Digitalizacion. de la comunidad
2.6.6. Innovaciones
3.GOBIERNO CORPORATIVO: Creando un futuro mas ético
Zail La Industria cervecera en México 1,2,10, iy Go’be.rnan_za . 102-18 102-22 EE
6.6* Practicas justas de operacion
6.2* Gobernanza f_; EE’SE
3.2 :Camarao Asociaciones alas que pertenecemos DERECHOS HUMANOS1, 2, 10 6.6* Practicas justas de operacién i102-13
6.7* Asuntos de consumidores
NORMAS LABORALES S
3.3 iEticay cumplimiento: Compliance 4 1,2,10 §:28Gobemans ) gl T T E . E
ANTICORRUPCION {77 ™ 6.6* Practicas justas de operacion i{102-25 205-2 412-2 E
6.2* Gobernanza E‘ '.
3.4 Nuevas Politicas 1,2,3,4,5,6,10 :6.4*Practicaslaborales 102-16 102-17 205-2 H =
6.6* Practicas justas de operacion EE
5.CONTACTO
Acerca de este Informe 102-50
Redes sociales, pagina web, etc. 102-53




REDES

P

facebook.com/GrupoModeloMX/

instragram.com/grupomodelomx/

9

twitter.com/GrupoModelo_MX

Sitio Oficial: www.grupomodelo.com

ACERCA DE ESTE

Este informe comprende el periodo del 1° de enero al 31 de diciembre de 2022. Nuestros grupos de interés —accionistas, clientes, proveedores, colaboradores,
agentes y comunidades — conoceran los avances y logros de Grupo Modelo en materia de Responsabilidad Social.
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